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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirectora () del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA, segun estudios previos, tramita la autorizacidn para contratar en la vigencia 2025, trece (13)
instructores con el siguiente objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de
los programas ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes
y/o ambientes dispuestos para la formacién en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5 y en concordancia con la Resolucion No.2154
de 2024.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, subdirectora (e) del Centro
de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA en los estudios previos, la asignacion
presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion es procedente tramitar la autorizacién
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 625 del 08 de enero de 2025.

En consecuencia, la subdirectora (e) del Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones del
SENA
AUTORIZA

A contratar los servicios de trece (13) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los
servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral en los diferentes niveles de
acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas ofertados de formacién Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacion en el
Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.”

Autorizacion No. 028 del 5 de septiembre de 2025.

o~  Firmado
_ v ) digitalmente por
= “ LINA SAMARIS
L SILVA BELTRAN
LINA SAMARIS SILVA BELTRAN

Subdirectora (E) Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones

e

Proyecto: Brayan Alberto Rincon Barbosa— Abogado Contratacion CEET
Aprobé: William Mauricio Coronado Martinez. Coordinador de formacion Integral. hais

Reviso: Marco AntFo’nio Salamanca - Profesional GAAICS+
VoBo. Mc’y)mqa Cuagias.mCoordinadora Grupo de Apoyo Intercentros Complejo sur.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELETONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SENA

CONSIDERANDO:
Que el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 2154 de 2024

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente
que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios
personales de caracter temporal, para impartir formacidon profesional integral en los
diferentes niveles de acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas
ofertados de formacién Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes,
subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacién en el Centro de Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los 5 dias de septiembre de 2025.

" ,  Firmado
U LT digitalmente por
LINA SAMARIS
. SILVA BELTRAN
LINA SAMARIS SILVA BELTRAN

Subdirectora (e)
amse C€Ntro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

M digitalmente

l, . . .
VoBo. Ménica Cuadsdss— Coordinadora Grupo de Apoyo Intercentros Complejo sur.

o otaden

Proyecto: Brayan Alberto Rincon Barbosa. Abogado Contratacion CEET

Reviso: Marco Antonio Salamanca - Profesional GAAICS <+~
Revisé: William Mauricio Coronado Martinez. - Coordinador de Formacidn Profesional «1‘-‘:{&{{\
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO .
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION
DE INSTRUCTORES

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas ofertados de formacion Titulada y/o
Complementaria presencial y/o virtual en las sedes, subsedes y/o ambientes
dispuestos para la formacion en el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

OBJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de
2021, el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad
se cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los
Centros de Formacion a su cargo, la seleccion y contrataciéon de personal se adelante de
acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion, y el
cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor en actividades directas de
Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica
la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo,
la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y
privados y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, ElI Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacién y de gestiéon en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin
de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion
impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural y
funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la
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- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente

presente contratacion.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2025 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de nédmina superiores a los 1.152 cargos que estan
en tramite de creacion.

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad Electronica vy
Telecomunicaciones y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el
2024 en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de
sus servicios, frente al lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administraciéon Puablica — ESAP en la Circular Conjunta
No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través
del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de
duracion hasta el 23 de diciembre de 2025”, esta basado en el supuesto que las entidades
publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién
de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los
contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de
personal, que de preferencia seran temporales.

Teniendo encuenta que se requiere personal con un conocimiento técnico especializado de
acuerdo con los disenos curriculares de cada uno de los programas de formacién impartidos
por el centro en materias determinadas tales como Electricidad, Telecomunicaciones,
Teleinformatica y cursos de formacién complementaria, se requiere contratar trece (13)
instructores para formacion técnica y transversal para que ejecuten el objeto relacionado
inicialmente y atienda la formacion de acuerdo al calendario académico sin exceder el 17 de
diciembre de 2025.

Se fij6 para la vigencia 2025, una meta para el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones de 50.446 Aprendices, para los programas de formacion; tecnélogo,
técnico, formacién complementaria virtual y presencial distribuidos asi:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
METAS 2025 - Arobadas 11/11/2024
2025 2025
CONCEPTO Metas Metas Cupos Cupos
Cupos Cupos Pasan Nuevos
FORMACION TITULADA
TECNOLOGOS 7,492 7,492 4,962 2,530
Tecndlogo Virtual 1,277 1.277 877 400
Tecndlogo Presencial 6,215 6,215 4,085 2,130
TOTAL FORMACION TECNOLOGICA 7,492 7,624 4,962 2,530




SENA
POFUNDIZACION TECNICA 0 0 0 0
TOTAL TECNICO LABORAL 6,874 6,874 3,714 3,160
Técnico Laboral Presencial 3,376/ 3,376 2,026 1,350
Técnico Laboral Virtual 439 439 39 400
Técnico Articulacion con la Media 3,059 3,059 1,649 1,410
TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 6,874 6,874 3,714 3,160
TOTAL FORMACION TECNOLY LAB 14,366 14,498 8,676 5,690
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 36,080
Complementaria Virtual + Bilinguismo virtual 26,240
Complementaria Presencial + Bilinguismo Pres. 9,840
TOTAL FORM. INTEGRAL CENTRO 50,446

De acuerdo con el comportamiento de la oferta de los ultimos dos 2 afios y segun lo aprobado
por la Direccion Regional, la cantidad de fichas de la Modalidad Presencial que se encuentra
en Estado de Formacion (7.492 fichas en ejecucion; 947 en etapa productiva y 6.299 en Etapa
Lectiva), con un total de cupos pasan en el nivel de educacién superior de 4.962 aprendices y
un total de cupos nuevos 2.530 aprendices. En cuanto a la atencion de poblacion vulnerable,
el total de aprendices es de 6.468 aprendices. Todos estos aprendices se deben atender
durante los 4 trimestres que dura esta vigencia segun los porcentajes definidos en el plan de
accion. Por tal razén, se requiere contratar trece (13) instructores para las areas técnicas y
transversales; para que ejecuten el objeto relacionado inicialmente y atiendan la formacion de
acuerdo al calendario académico sin exceder el 17 de diciembre de 2025; garantizando la
maxima formacion con los recursos a la fecha asignados al centro de formacion.

La necesidad de contratacion quedd evidenciada y sustentada en el Plan Anual de
Adquisiciones del Centro, elaborado por el Subdirector (e) del Centro y los Coordinadores
Académicos del mismo, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada
a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro,
las metas de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual, el analisis de la insuficiencia
de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y
las horas requeridas para atender las acciones de formacién programadas. Los recursos
asignados se ejecutaran de acuerdo a los plazos establecidos anteriormente contribuyendo asi
a los logros del plan de accién del SENA, mediante la oferta y ejecucion de la formacion
profesional Integral, para incorporacion y desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion. Insertar la siguiente
tabla:

11 9210 403 11_9210_404 11 9210 405 11_9210_406 11_9210_407
11 9210 408 11_9210_409 11 9210 410 11_9210_411 11_9210_412
11 9210 413 11_9210_414 11 9210 415

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 444 del 29 de

marzo de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de

la Naciéon deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la

contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon” y la Circular 01-03-2023-

000212 y 01-03-2024-000278, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
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contratacion de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto,
resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su
planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar trece (13) instructores para
formacion técnica y transversal para que ejecuten el objeto relacionado inicialmente y atiendan
la formacién de acuerdo al calendario académico hasta el 17 de diciembre de 2025.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado y ademas no existiendo o siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Electricidad Electrénica
y Telecomunicaciones, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempenfo para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacion. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion
por competencias laborales, como estrategia metodologica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autbnomo, haciendo uso de
la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por
la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
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SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 13.Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

FORMACION TITULADA

No. de
Nombre del Programa | Personas
AREA (TC-TGO -ES) a
Contratar

ITEM Vinculacion | OBSERVACIONES (Perfil de los Instructores)

Co6d. Competencia 240201526

Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. OPCION 2: PROFESIONAL
CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA

INSTALACION DE © HUMANISMO.

SISTEMAS
ELECTRICOS
1 | ELECTRICIDAD RESIDENCIALES Y 1
COMERCIALES
Cédigo 832202
V.2

Experiencia Laboral y/o especializacion:
Tiempo
Completo VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.
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ELECTRICIDAD

INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
Cédigo 832202

V.2

Tiempo
Completo

Cod. Competencia 240202501

Requisitos Académicos:
PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE CONOCIMIENTO. NIVEII_ MINIMO B2
DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER) IELTS (MiNIMO
5,5) ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT (MiNIMO 567)
TOEFL CBT (MiNIMO 227) TOEFL IBT
(MiNIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE
IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

Experiencia Laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL

ELECTRONICA

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION
Cadigo 837501

V.2

Tiempo
Completo

Cod. Competencia 291901033

Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES.
ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO: IINGENIERIA
MECANICA Y AFINES; INGENIERIA
MECATRONICA ELECTROMECANICA Y
AFINES

Experiencia Laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 2:
TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN
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DOCENCIA. ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES

ELECTRONICA

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION
Cédigo 837501

V.2

Tiempo
Completo

Co6d. Competencia 240201524
Requisitos Académicos:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: COMUNICACION
SOCIAL, PERIODISMO Y AFINES; O
EDUCACION; O LENGUAS MODERNAS,
LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES.
(VER ANEXO N.B.C)

Experiencia Laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA COMUNICACION
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

TELECOMUNICACIONES

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
Codigo 233108

V.1

Tiempo
Completo

Coéd. Competencia 280102129
Requisitos Académicos:

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

ALTERNATIVA 2: TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES.
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

Experiencia Laboral y/o especializacion:

EXPERIENCIA LABORAL: 4.8.3
Competencias: ALTERNATIVA 1:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
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LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,

TELECOMUNICACIONES

INSTALACION DE
REDES HIBRIDAS
DE FIBRA OPTICAY
COAXIAL

Cadigo 832415

V.3

Tiempo
Completo

Cod. Competencia 280102107
Requisitos Académicos:

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS DEBEN SER: INGENIEROS
EN TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA. TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES.
LICENCIADOS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA.

Experiencia Laboral y/o especializacion:

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN EL
DESEMPENO DE SU PROFESION.
POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EN
EL AREA ESPECIFICA DE SU

TELECOMUNICACIONES

GESTION DE
REDES DE DATOS
Cédigo 228183
V.2

Tiempo
Completo

Cod. Competencia 220501014
Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN INGENIERIA DE
SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA,
INGENIERIA ELECTRONICA,
INGENIERIA DE
TELECOMUNICACIONES, CON
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
COMPROBADA EN REDES DE DATOS,
INSTALACION, CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS
ACTIVOS DE REDES, SISTEMAS
OPERATIVOS DE RED,
METODOLOGIAS DE ANALISIS Y
EVALUACION DE RIESGOS, Y NORMAS
Y ESTANDARES INTERNACIONALES
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
PARA LA COMPETENCIA SE REQUIERE
PREFERIBLEMENTE QUE EL
INSTRUCTOR CUENTE CON
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O
TECNOLOGICA RELACIONADOS CON
LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
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FORMACION O AL MENOS UNA DE
LAS SIGUIENTES CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES: CISCO CCNA
MICROSOFT MCP CISCO CCNP CISCO
CCNA SECURITY ETHICAL HACKING
AUDITOR ISO 27000 REDHAT RHCE

Experiencia Laboral y/o especializacion:

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO CON LA COMPETENCIA A
ORIENTAR Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

TC INSTALACION DE
REDES INTERNAS

Coéd. Competencia 240201500
REQUISITOS ACADEMICOS MiNIMOS:

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacion
de diferentes profesionales en diferentes
profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos,
asi:

Opciodn 1: Certificacion en formacion
basada en competencias laborales y/o en

DE . .
aprendizaje por proyectos o relacionadas.
TELECOMUNICACIONES | g - OMUNICACIO 2 Tiempo
CODIGO 832424 Completo Opcion 2: Profesiona] que tenga 3
VA competencias humanisticas y formacion
en Ciencias Humanas.
* Profesional educacion fisica, recreacion
y deportes.
* Profesional ciencias de la salud
ocupacional
EXPERIENCIA LABORAL:
Tener experiencia minima en procesos de
formacion o actividades laborales de 2
anos en el area de desarrollo humano con
el enfoque basado en competencias
laborales.
Cod. Competencia: 240202501
Requisitos académicos:
PROFESIONAL CON TIiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
TG DE CONOCIMIENTO.
IMPLEMENTACION NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
DE REDES Y INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA
SERVICIOS DE DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
TELECOMUNICACIONES | vg, gcomuNICACI 1 Tiempo | INTERNACIONALES:
ONES Completo FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

CODIGO 821203
V.1

BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5)

ISE Il INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227)

Experiencia laboral y/o especializacion:
MINIMO 12 MESES EN LA
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ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
10 | TELEINFORMATICA SOFTWARE
CODIGO 228118
VERSION 1

Tiempo
Completo

Cod. Competencia 240201525
Requisitos académicos:

Tecndlogo o Profesional en areas afines
con Tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Experiencia Laboral:

Minimo, Dieciocho (18) meses de
Experiencia laboral, de los cuales Doce
(12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia en el area.

TOTAL

13

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo: hasta el 17 de diciembre de 2025, sin exceder calendario académico 2025.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

10




SENA
A No. De Plazo VALOR
Areas TIEMPOS Contratos Meses PLAN DE PAGOS TOTAL

Se fija como valor total para el
contrato la suma de
QUINCE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO
PESOS ($15.791.654). Esta
suma sera pagada por el
SENA al contratista de la
siguiente manera:
a) Un pago correspondiente al
mes de septiembre de 2025
por valor TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS
ELECTRONICA TIEMPO 13 Trece (13) CUARENTAY DOS PESOS ($
TELECOMUNICACIONES | COMPLETO Zias 3.986.242).

TELEINFORMATICA b) Dos (2) pagos iguales por
los meses de octubre a

noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS ($ 4.599.511)
cada uno.

c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de
diciembre por valorde DOS
MILLONES  SEISCIENTOS
SEIS MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS ($
2.606.390)

ELECTRICIDAD Tres (3) Meses

$15.791.654

TOTAL, CONTRATOS 13 TOTAL $205.291.502

El valor de la contratacion es la suma de: DOSCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS DOS PESOS ($205.291.502).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de
los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
11
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sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafnos imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

11. Supervision:
La supervision de los contratos estara a cargo de:

Coordinador del area de Electricidad, o quien designe el Ordenador del Gasto.
Coordinador del area de Electronica, o quien designe el Ordenador del Gasto.
Coordinador del area de Telecomunicaciones, o quien designe el Ordenador del Gasto.
Coordinador del area de Teleinformatica, o quien designe el Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago la subdirectora de Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECORP II.

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende
del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
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Es por ello que en el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

permanente.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el
SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion
de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de
las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en
la cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan
adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1.
Un nivel de alta especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a
31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores
de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del
orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y Modalida
No. y ano Contratista Objeto del contrato Plazo f d de
orma de pago seleccion
CO1.PCCNTR.58043 | ALFONSO Prestar servicios personales de caracter | 313 $46.590.520, Contrata
84 de 2024 FRANCISCO temporal, para la ejecucion de acciones | dias mensualidade | cion
ORTEGA de formacion profesional integral titulada s de $ | Directa
BARON y/o complementaria de forma presencial 4.465.545
y/o virtual; en los diferentes niveles de ’ ’
formacién y especialidades ofertadas y
programadas por el Centro de
Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA.
CO1.PCCNTR.58148 | VICTOR Prestar servicios personales de caracter | 313 $46.590.520, Contrata
38 de 2024 MANUEL temporal, para la ejecucion de acciones | dias mensualidade | cidn
MORENO de formacién profesional integral titulada s de $ | Directa
PEREZ y/o complementaria de forma presencial 4.465.545
y/o virtual; en los diferentes niveles de ’ ’
formacién y especialidades ofertadas y
programadas por el Centro de
Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA.
CO1.PCCNTR.45 | EDISSON Prestar servicios personales de caracter | 310 $41.333.330 Contrata
30114 de 2023 ANDRES temporal, como instructor(a) para la | dias mensualidade | cién
TABORDA ejecucion de acciones de formacion s de | Directa
REYES profesional integral en titulada y/o $4.000.000
complementaria de forma presencial y/o ’ ’
virtual; y otras actividades que se deriven
de la formaciéon, en las diferentes
especialidades ofertadas por el Centro
de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA.
CO1.PCCNTR.45 | LEYDI Prestar servicios personales de caracter | 310 $41.333.330 Contrata
30913 de 2023 VIVIANA temporal, como instructor(a) para la | dias mensualidade | cién
PINEDA ejecucion de acciones de formacion s de | Directa
GARZON profesional integral en titulada y/o $4.000.000
complementaria de forma presencial y/o ’ ’
virtual; y otras actividades que se deriven
de la formacioén, en las diferentes
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especialidades ofertadas por el Centro
de Electricidad 'y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

virtual, y otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes
programas de las areas de electricidad,
electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

CO1.PCCNTR.34239 | JEISSON Prestar servicios personales de caracter | 270 $34.111.260, Contrata
57 de 2022 JAIR temporal, para la ejecucion de acciones | dias mensualidade | cién
SANTACRUZ | de formacién integral en titulada y/o s de | Directa
CAMPOS complementaria de forma presencial y/o $3.790.140
virtual; y otras actividades que se deriven ’ ’
de la formacién, en los diferentes
programas de las areas de electricidad,
electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el
Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.
CO1.PCCNTR.34839 SONIA LUCY | Prestar servicios personales de caracter | 300 $37.901.400 Contrata
15 de 2022 GONZALEZ temporal, para la ejecucion de acciones | dias mensualidade | cidn
CASTANEDA de formacion integral en titulada y/o s de | Directa
complementaria de forma presencial y/o $3.790.140

Se expide en la ciudad de Bogota el 5 de septiembre de 2025.

Firmado

digitalmente por
~ LINA SAMARIS

SILVA BELTRAN

LINA SAMARIS SILVA BELTRAN

SUBDIRECTORA (E)

CENTRO DE ELECTRICIAD, ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES

Proyecto: Brayan Alberto Rincon Barbosa. Abogado Contratacion CEET. 7

Reviso: William mauricio Coronado Martinez. Cargo: Coordinador de formacion Integral. '

Reviso: Marco Antonio Salamanca - Profesional GAAICS-+
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHicrueda LAURA CRISTINA RUEDA MARIN
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
il Ejecutora Solicitante: 921010 ELECTRONICA'Y TELECOMUNICACIONES -
BTADC

2025-07-14-1:33 p. m.

Hanlﬂn Fechay Hora Sistema:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 625 Fecha Registro: 2025-01-08 (l:jr;:;:iua}[(ir/asu bunidad 36-02-00-011-921010 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES - BTA DC
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 8.591.870.752,00 | Valor Total Operaciones: -21.004.438,00 | Valor Actual.: 8.570.866.314,00 Comprometer: 339.166.458,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 625 Fecha Registro: 2025-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
921045 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ELECTRICIDAD Y BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
ELEGTRONICA Y INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION »
B! | PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE Nacin 10 CSF
PRESTADOS A LA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
FORMACION POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
2025-03-20 8.591.870.752,00 -21.004.438,00
Total: 8.591.870.752,00 -21.004.438,00| 8.570.866.314,00 339.166.458,00 0,00
Objeto: INSTRUCTORES:Contratacién de instructores de formacion titulada y complementaria del Centro De Electricidad Electrénica Y Telecomunicaciones
Firmado
> -
A\ \)_q digitalmente
’ " por Monica

Cuadrosrhifsrresponsable

Pagina 1 de 1



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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T_3210_403 Prestar los servicios. les d & mporal, par: farmacién profesional integral enlos
dwferemesnwe\esdeacuevdoa‘ d; ds uno de | dos de formacion
Tiruladds yla C sl enlss s=des, subsedes ylo smbisrnes dispusstas pars s formacién =n
el Centio de Electricidad Electidnica y Telecomunicaciones.

TLI210_404 Prestarl i les d & i Farmaciér ional integral enlos

diferentes niveles de acuerdaa las d. da uno de | dos de formacion

Titulada yto Complementaria presencial o virtual enlas sedes, subsedes yio ambientes dispuestos para laformacién en
&l Centia de Electricidad Electiénicay Telecomunicacianes.

T_3210_408 Prestar oz semicios les d & mporal, parair farmacién profesional integral en los
diferentes niveles de scuerdoa d; uno de | dos de formacion
Tiruladds yla C I las sedes, subsedes wlo ambiertes dispuestas pars laformacién en

el Centio de Electricidad Electidnica y Telecomunicaciones.

1L 3210406 Presta los servicios les de carscter temporal, par formacién profesional integral enlos
diferertes niveles de acueidoalas d uno de o5 de farmasion
Titulads yto Complemertaria presenicial wovintual enlss sedes, subsedes yio ambientes dispuestos para laformacién en
&l Centia de Electricidad Electiénicay Telecomunicacianes.

1L5710_407 Prestaros senicios personales de cardoter tsmparal paraimpari formasién profesionsl
diferentes niveles de acusrdo alas compater cadaun

Tuutara o Camplamantais resarailolo s n (o sedos. subeades lo ol [
el Centra de Electrioidad Elecusnica y Telecomuricaciones

T_9Z10_d08 Prestar los servicios personales de :alac{er remparal, para \mDarul formacién Dmles\ona\ |meglal en los

diferentes niveles de acuerds alas comp cadaun
Titulada yio Complementaria presencial ylo vitual en las sedes, subsedes ylo ambientes dispuestos para la formacién en
el Cortro de Electriidad Electrénioa s T

15210_403 Frestar \Dss?mclnsp?lsﬂna\ss de cardnter tempioral, para impart fomasicn profesionsl integral nlos
diferentes niveles de acuerdo alas comp: cadaunad n
TuuladawoCQmplememauapresenc.a\yfamua\en\assedes cubzadss o ank ! é
elCentad uT
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pradhiguezs@sena edu.co

prodiguezs@sena edu.oo

pradiiguezs@sena edu.co

pradiguezs@sena.edu.co

prodriguezs@sena.adu.co

prodiguezs@sena.edu.co
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TL9210_410 Prestar b icios personales de cardoter temporal, it farmacian profes
diferentes niveles de acuerda a las competencias requeridas en cada una de los programas ofertados de formanion
Titulada ylo Camplementaria presencial o vitual en las sedes, subsedes ylo ambientes dispuestos paralaformacidn en
=lCentia de énicay Tel

TLS210_ 411 Prestarl les de cardater temporal, formasion '
diferantes niveles de scusrdo sl i idas en cada uno d das de formacian,
Tilada yto Complementaria presencial lo vitual en las sedes, subsedes ylo ambientes dispuestos paralaformacién en
=lCentiade énicay Tel

TL9210_412 Frestar los servicios personales de carcter temporal, paraimpartit formacicn profesionalintegral en los
diferentes niveles de [ en cadaunad e formacien
Titulada yto Camplementaria presencial o vinusl en las sedes, subsedes ylo smbientes dispuestos parala formacién en
&l Cerira de Electr Sricay Tel i

TI_SZ10_413 Prestar | i les de oo i formasién i [

poral,
diferentes niveles de acuerda a las competen idas en cada una delos pr s de formaian
Titulada vl C | enlas sedes, b I snen
&l Centro de Electi Gnicay Tel i3t

T15210_414 Presar les de caréater temporal, formacién k
diferentes riveles de acusida icdas ery cada uno des ok

Titulada sl C presen enlas sedes, subsedes yla ambientes dispu laformacian en
elCentro de énicay Tel

115210415 Prestarlos senvicios personales de oardoter temporal. paraimparti formacién profesional integral enlos
diferentes niveles de scueido s idas enicadaun dos d

Titulad who C i irtusl enlas sedes,
el Centro de Electricidad Electidnica y Telecomunicaciones.
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S4ETE00  prociiguezs®sena edu.co

S4E1B00  prodiguezs®sens.educo

5451600 prodiguezs@sena.educa

S4BTE00  prodiguezs@sena edu.co

SABTEO0  prodiguezs@sens. sdu.ca

5451600 prodriguezs@sena.sduce
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